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POLÍTICA DE
GESTÃO INTEGRADA

A JSL tem como um dos seus principais objetivos selecionar, capacitar e formar gente que atue 
com práticas pautadas em nossos valores e cultura, seguindo as orientações do nosso Código de 
Conduta, contribuindo com o desenvolvimento sustentável e de suas controladas, visando:

                       Carregar, transportar, armazenar, entregar, locar e serviços de apoio nos 
segmentos: fretamento, distribuição urbana, sucroalcooleiro, mineração, gestão e terceirização 
de frota privada, operações florestais, operações dedicadas, carga geral, automotivo, 
movimentação interna e armazenagem.

ESCOPO

Segurança em todas as etapas de 
nossas operações, por meio do 
levantamento dos perigos, 
classificação e controle dos riscos

Capacitação e o desenvolvimento 
da nossa gente

GENTE
Foco em atender e encantar nossos
clientes e os clientes de nossos Clientes, 
contribuindo com a fidelização e a 
perpetuação de nossas relações comerciais

CLIENTE

Retorno para nossos acionistas

Lucro para o desenvolvimento e a 
perpetuação de nossas empresas

RESULTADOS

Aprimoramento de nossos processos com foco na melhoria contínua e eficiência;

Atendimento à legislação aplicável e demais requisitos de saúde, segurança ocupacional
e viária, e meio ambiente;

Controle dos impactos ambientais visando a proteção do meio ambiente;

Promoção de ações sociais que fortaleçam nossa relação com a comunidade, reforcem
a segurança no transporte rodoviário e que contribuam com a qualificação das pessoas.

SUSTENTABILIDADE

Garantimos a confidencialidade, integridade 
e disponibilidade das informações, 
promovendo o uso seguro e responsável 
dos dados e integridade dos sistemas.

Atuamos com ética, transparência e 
conformidade, alinhados aos princípios ESG 
e às exigências legais.
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